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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

(Decreto del Presidente della Giunta Regionale N° 53 del 23 maggio 2017)

DELIBERA N. 290/2019 del 16/04/2019

(

Struttura Proponente: Area Risorse Umane

Oggetto: Indizione avviso pubblico per 1'assunzione a tempo determinato in sostituzione d i personale
assente per n.4 posti di Dirigente Medico di Chirurgia Vascolare.

)

1 Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, attesta

Il Responsabile del procedimento
Dott.ssa Laura Fondacaro

Il Dirigente Responsabile della Struttura
Dott.ssa Maria Pia De Vito

Il Dirigente Area Risorse Finanziarie
Avv. Walter Tallerico

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott. Antonio Mantella Dott. Nicola Maurizio Salvatore Pelle
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PREMESSO che con delibera n. 309, del 12 luglio 2018, & stato indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per
l'assunzione a tempo indeterminato di 2 Dirigenti Medici nella disciplina di Chirurgia Vascolare;

che con deliberazione n. 493/18 del 13/11/18 si & proceduto alla nomina dei vincitori, ma la seconda classiificata non ha
preso servizio;

che con deliberazione n.38/19 del 22/01/19 si & proceduto all' utilizzazione della graduatoria, ma nessuno - dei candidati
idonei ha preso servizio;

CHE nelle more dell'espletamento del concorso,oltre ai due posti autorizzati con DCA 111/17 e messi a cosncorso, con DCA
4 del 04/01/18 sono stati autorizzati altri due posti e con DCA 154 del 25/07/18 un ulteriore posto per un ttotale di 4 posti
resisi disponibili, in quanto 1 occupato dal vincitore del concorso;

che nel frattempo il Direttore f.f. della Struttura Complessa di Chirurgia Vascolarecon nota n. 12945 del 009/04/19 ha
rappresentato I'impellente necessita di assicurare la presenza in servizio di unita di personale d’identico rofilo
professionale, per non compromettere 1'abituale turnazione e le ordinarie attivita assistenziali, al fine di peoter garantire
l'attivita programmata della sala operatoria;

che con riferimento alle descritte necessita assistenziali , la Direzione Strategica Aziendale ha valutato 1'o:pportunita di
procedere alla costituzione di rapporti di lavoro individuali per 1'assunzione in servizio di 4 Dirigenti Medisci nella disciplina
di Chirurgia Vascolare;

LETTO I'art. 16 del CCNL dell’area della dirigenza medica e veterinaria del comparto sanita , stipulato il 5 dicembre 1996 ,
come sostituito dall’art. 1 del CCNL 5 agosto 1997 - “ Assunzioni a tempo determinato “ ;

DATO ATTO che il comma 1, lettera c) della menzionata disposizione contrattuale prevede che I'azienda puo stipulare
contratti individuali per I'assunzione di Dirigenti a tempo determinato “ per la temporanea copertura di pasti vacanti di
Dirigente medico e veterinario per un periodo massimo di otto mesi, purché sia aia stato bandito il pubbliren ranrarent .
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sngistraziont applicanc i principl previsti dall’art. 9 della legge n. 207/1985

AITENUTO di poter procedere all'indizione di un avviso pubblico, per soli titoli, secondo le previsioni dell’art.9 della
-egge207/85, per I’assunzione in servizio a tempo determinato di 4 dirigenti medici nella disciplina di Chirurgia Vascolare;
\TTESTATO che il presente provvedimento a sequito dell’istruttoria effettuata nella forma e nella sostanza ¢ totalmente
egittimo e utile per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dalla normativa vigente;

PROPONE
yer i motivi espressi in premessa, che qui s'intendono integralmente ripetuti e confermati;
1) di procedere all’indizione di un avviso pubblico, per soli titoli, secondo le previsioni dell’art.9 della Legge 207/85, per
‘assunzione in servizio a tempo determinato di 4 dirigenti medici nella disciplina di Chirurgia Vascolare;
') di approvare I'unito schema di avviso pubblico che costituisce parte integrante del presente provvedimento;
) di approvare l'unito schema di contratto individuale di lavoro

IL DIRETTORE GENERALE

etta e Valutata la summenzionata proposta di delibera, presentata dal Responsabile del Procedimento;
ista l'istruttoria espletata dal Responsabile del Procedimento;
'reso Atto di quanto dichiarato dal Responsabile del Procedimento in ordine alla legittimita della presente proposta

DELIBERA

i far propria la proposta su riportata nei termini indicati.

DIRETTORE GENERALE
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F.to Dott. Giuseppe Panella

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce = i| documento cartaceo
la firma autografa; il documento & memorizzato digitalmente ed @ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione. L'accesscn agli atti viene garantit
ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per l'accesso agli atti.
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PUBBLICAZIONE

Eseguita Pubblicazione della delibera N°290/2019 del 16/04/2019 in formato digitale con impronta MD5
"d34f0fdc8d2752fe6689d6ed679bfh26" all'Albo Pretorio On-Line in data 16/04/2019

Il Funzionario Addetto
F.to Dott.ssa Antonella Ciampa

TRASMISSIONE AL COLLEGIO SINDACALE (Comma 2, articolo 11 della L.R. n° 18/1994).

La deliberazione ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale in data 16/04/2019

La deliberazione viene trasmessa elettronicamente ai servizi interessati, ed & consultabile nella Banca Datj aziendale il cui
accesso € autorizzato dalla Direzione Generale

sotwmento mlormalico Limals digilalmentc ai scisi del 1.U. 440/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, 1l quale sostituisce i1 documento cartaceo e
a firma autografa; il documento ¢ memorizzato digitalmente ed & rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione. L'

accesso agli atti viene garantito
ii sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonche al regolamento per l'accesso agli atti.
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E A RAPPORTO ESCLUSIVYO

con il presente, atto, tra:

L” Azienda Ospedaliera “Pugliese — Ciaccio “ qui legalmente rappresentata dal Direttore Generale
nato a , hominato con Decreto del Presidemte della

Giunta Regionale , codice fiscale , elettivamente domiciliato in

Via Vinicio Cortese, 25 — Catanzaro presso la sede legale dell’Azienda.

E

IL/La  Dott/Dott.ssa nato/a a il
residente a in via Codice

Fiscale n®

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di { avoro dell’ Area delia Dirigenza Medico — Veterirsaria del
Servizio Sanitario Nazionale — Parte normativa quadriennio 2006/2009 e parte economica biennio
2008/2009;

VISTO il comma 12 dell’art. 1 del CCNL integrativo per I’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 209 dell’08/09/1977, il quale
prevede che i documenti di cui all’art. 14 del CCNL 1994/97, per motivi di urgenza nella co pertura
del posto, possono essere presentati entro trenta giorni dalla data di presa di servizio. La mancata
presentazione dei documenti o I'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per I'assunzione
determina la risoluzione immediata del rapporto di lavoro che produce elusivamente gli effetti di
cui all’art. 1216 c.c. per il periodo effettivamente lavorato;

VISTI gli articoli 2094 e 2095 del codice civile;

DATO ATTO che la documentazione prodotta dal Dott. e conforme a quanto
prescritto dalla normativa vigente per I'accesso alla posizione funzionale di Dirigente Medico:
Laurea in Medicina e Chirurgia, Specializzazione nella disciplina richiesta per il conferimento
dell'incarico ,iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri, e per quello che si
autocertificato , in quanto consentito dall’ordinamento , la parte ha dichiarato di essere
consapevole delle sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsit3 negli
atti e della conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. dall’art. 75 e 76 del DPR n,

445/2000;

Via Vinicio Cortese, 25 — 88100 Catanzaro — Tel. + 39 961/ Fax +39 961/ e-mail: @aocz.it
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SISTIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art.1 Tipologia del Rapporto di Lavoro

Il rapporto di lavoro viene costituito in regime di esclusivita a tempo determinato e a tempeo pieno,
garantendo l'orario di lavoro di ore 38 settimanali previste dal CCNL , secondo I'articolazione
definita dall’azienda.

Art. 2 Causale e durata del contratto individuale di lavoro

Il presente contratto individuale di lavoro , nelle more dello svolgimento del concorso pubbslico per
la copertura definitiva del posto vacante di , € stipulato per un periodo
di 8 (otto) mesi con decorrenza dal , dalla stessa data decorrono tutti gli effetti giuridici
ed economici del rapporto di lavoro .

>0
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L'immissione in servizio del vincitore del concorso pubblico , anche antecedente alla scaden za
degli 8 (otto) mesi, costituisce clausola risolutiva espressa del presente contratto individual e di
lavoro.

Art. 4 Inquadramento Giuridico — Economico

L'inquadramento giuridico professionale avviene nella qualifica di del ruolo
. La retribuzione tabellare e quella prevista dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per la Dirigenza Medica ripartita per 12 mesi, rapportata ai mesi di effettivo
servizio. A Tale retribuzione si aggiungono le indennita prevista per legge, le indennita e
competenze per salario accessorio, se dovute, in relazione alle prestazioni reali di lavoro effettuate
e le quote del trattamento di famiglia, se ed in quanto dovute.

Al dipendente spettano altresii seguenti benefici contrattuali

- ferie proporzionali al servizio prestato;
- permessi non retribuiti sino ad un massimo di dieci giorni, salvo in caso di matrimonio per il
quale sono concessi quindici giorni retributivi;

Via Vinicio Cortese, 25 — 88100 Catanzaro — Tel. + 39 961/ Fax +39 961/ e-mail: @aocz.it
P.lva|CF: 01991520790
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Art. 5 Sede dilavoro

Il dirigente & destinato/a per lo svolgimento delle sue attivita lavorative presso I'U. '0. C. di
dell’Azienda Ospedaliera “A. Pugliese - G. Ciaccio”. Dipar-timento

. Gli eventuali ulteriori spostamenti - durante il rapporto di lavoro suboredinato —
dovuti alle esigenze di servizio — avvengono con semplice disposizione della struttura o. organo
dell’Azienda competente.

Art. 6 Trattamento dei dati personali

Il dipendente autorizza il trattamento e la comunicazione dei propri dati personali, in particolare dj
quelli sensibili, per le finalita del rapporto di lavoro, ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/72003 n.

196:

Art 7 Nlarmativa di Rifarimoanta

L'Azienda Ospedaliera “A. Pugliese -G. Ciaccio” specifica che — per quanto qui non disciplinato tra
le parti — il rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per la
cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preawviso. E’, in ogni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preawviso, I'annullamento della procedura di
reclutamento, che ne costituisce il presupposto.

Tutti gli elementi ed istituti inerenti lo svolgimento del rapporto di lavoro sino all’estinzione sono
regolati dalle clausole del contratto collettivo nazionale di lavoro di volta in volta vigente nonché,
ove non fosse contrattualmente regolato, dalle norme del Codice Civile (Libro V, Titolo I, Capol) e
dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa.

Il presente contratto non & sottoposto alla registrazione ai fini fiscali o costitutivi.

Esso fa stato tra le parti e ha forza di legge.

IL/La Dipendente dichiara di accettare tutte le clausole, che
regolano il suo rapporto di lavoro esclusivo subordinato a tempo determinato e di aver preso
accurata visione del Codice di Comportamento Disciplinare e del regolamento della privacy,
accettandone tutte le clausole in essi previsti.

Il presente contratto si compone di numero tre pagine.

Via Vinicio Cortese, 25 — 88100 Catanzaro — Tel. + 39 961/ Fax +39 961/ e-mail: @aocz.it
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Letto , confermato e sottoscritto

Catanzaro li

Il Dott.

Il Direttore Gienerale

Via Vinicio Cortese, 25 — 88100 Catanzaro — Tel. + 39 961/ Fax +39 961/
P.lva|CF: 01991520790

e-mail: @aocz.it



INDIZIONE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADOUATORIA
PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO,PER DIRIGENTE MEDICO - RUOLO SANITARIO - AREA CHIIRURGICA
E DELLE SPECIALITA' CHIRURGICHE - DISCIPLINA — CHIRURGIA VASCOLARE - TIPOLOGIA RAPPQORTO DI
LAVORO ESCLUSIVO A TEMPO DETERMINATO .

Art. 1 : Oggetto

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. , € indetto awviso pubblico,
per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria per incarichi a tempo determinato,per dirigente
medico - ruolo sanitario - area chirurgica e delle specialita' chirurgiche - disciplina — Chirurgia Vascolare -
tipologia rapporto di lavoro esclusivo a tempo determinato .

Art. 2: Pari Opportunita

E' garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento ssul lavoro
-art. 7, punto 1, D. L. gs 30/03/2001 n. 165,

Art. 3: Requisiti generali di ammissione

1. Possono partecipare all’avviso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali :
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell'Unione Europea. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all'art. 7 della Legge 6 agosto 2013 n.

b} idoneita fisica all'impiego. Uaccertamento dellidoneity fisica alf imipiego - con i'osservariza deije
norme in tema di categorle protette - & effettuato, a cura dell'Azienda Ospedaliera prima dell'immissione in

servizio;
Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,

ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20.12.1979
n.761 e dispensato dalla visita medica;

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 4: Requisiti specifici di ammissione

c) Laureain Medicina e Chirurgia;

d) Specializzazione nella disciplina oggetto dell'avviso o equipollente o affine;

e) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi, debitamente autocertificata.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione all’awiso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all’avviso.

Art. 5: Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di ammissione all'avviso, redatta su carta libera, in lingua italiana e con caratteri leggibili,
indirizzata al Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera" Pugliese - Ciaccio " di Catanzaro e compilata



secondo lo schema di cui all'allegato A), deve pervenire entro il termine del quindicesimo (15°) ggiorno
successivo dalla data di pubblicazione del presente bando, sul Bollettino Ufficiale della Reagione
Calabria;

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del primo giorno successiveo non

festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio; I'eventuale

riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

La firma in calce alla domanda, ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, non & soggetta ad

autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di esclusione. La domanda

dovra pervenire secondo una delle seguenti modalita:

1) direttamente all'Ufficio Protocollo dell'Azienda , Via V. Cortese, 25, 88100 Catanzaro, da lumedi a
venerdi dalle ore 8.30 con attivita continuativa fino alle ore 13,00, sottoscritte e

presentate unitamente a copia fotostatica non autentificata di un documento d' identita del

sottoscrittore;

2) amezzo del servizio postale con raccomandata con awviso di ricevimento entro il termine di
scadenza indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante, o da mancata oppure tardiva comunicazion.e dal
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a colpa dell’Amministrazione stessa.
In caso di cambio di indirizzo il candidato dovra inviare tempestiva comunicazione scritta,
facendo espresso riferimento alla selezione di interesse, con una delle modalita previste per la
presentazione della domanda.

Nella domanda, i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita:

1. il cognome, il nome, il codice fiscale;
2. ladata, il luogo di nascita e la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana, (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non

appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. | cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono
dichiarare altresi di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di
provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174);

4. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali in corso; in caso negativo dichiararne
espressamente |'assenza;

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti specifici di ammissione;

8. i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego; nel caso di servizi prestati nell'ambito del Servizio Sanitario Nazionale deve essere

i1



precisato se ricorrano o meno le condizioni di cui all*ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R.20.112.1979,
n. 761. In caso positivo, deve essere precisata la misura della riduzione del punteggio di anziaanita;

9. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione, compreso il numero di telefono. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza di cui al precedente punto 2);

10. l'indirizzo e-mail;

11. diaccettare tutte le prescrizioni contenute nel bando e di dare espresso assenso al trattamenito dei
dati personali, finalizzato alla gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti

conseguenti.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione all'avviso i candidati devono allegare:

1. un curriculum formativo e professionale, in formato europeo , datato e sottoscritto, redatto iin lingua
italiana e in forma di autocertificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000. Il cur-riculum
deve essere dettagliato e contenere tutti gli elementi utili per la valutazione da partte della

commissione esaminatrice.

2. la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori; le pubblicazioni deveono
essere comungue presentate in originale o, nelle forme delle dichiarazioni sostitutive ai sensi degli artt. 46
e 47 del DPR 445/2000. Nel curriculum di cui al punto 1) il candidato deve elencare dettagliatamentee |a

[ e

3. unelenco in carta semplice, datato e firmato, di tutta la documentazione presentata;
4. lafotocopia (fronte e retro) di un documento di identita in corso di validita.

Tutti i titoli che il candidato intende sottoporre alla valutazione del Collegio Tecnico
dovranno essere trascritti esclusivamente nel curriculum vitae e contenere tutti gli elementi necessari
per la loro valutazione, nelle forme della dichiarazione sostitutiva, ai sensi degli artt.19 e 47 del D.p.R.
445/2000 allegate alla domanda di ammissione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni incomplete o non redatte in conformita
agli artt. 19, 19Bis 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
qualora da controlli emerga la non veridicita della dichiarazione resa dal concorrente, il medesimo
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della

dichiarazione non veritiera.
Art.6: Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati da apposito Collegio Tecnico indicato dal Direttore Generale;



Art. 7: Punteggi per i titoli
1. Il Collegio Tecnico dispone, complessivamente di 20 punti cosi ripartiti:

A) titoli di carriera: 10;

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipolllenti
ai sensi degli articoli 22 e 23 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483:

> servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per amno;
servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra

ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;
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b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo &
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

B) titoli accademici e di studio: 3;

S cnarializzazinna nella dicrinlina Acantta Anl concarea nunti 100

specializzazione in una disciglina affine, punti §,50;
specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00;
non e valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione;
La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativa 8 Agosto 1991, n. 257, anche se fatto
valere come requisito di ammissione, verra valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso di specializzazione;

> La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 368/99, e valutata tra i titoli di carriera
come servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di
studi,detta specializzazione deve essere documentata con indicazione degli anni di corso;

C) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

D) curriculum formativo e professionale: 4.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e
professionale si applicano i criteri previsti dall'articolo 11 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

Art. 8: Graduatoria

Dopo I'accertamento del possesso dei requisiti per I'accessi all'avviso pubblico in oggetto Il Collegio
Tecnico, al termine al termine della valutazione dei titoli dei candidati formulera la graduatoria
secondo quanto disposto dal D. P. R. 10/12/1997 n. 483;



Art. 9: Approvazione della graduatoria

IL Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera, riconosciuta la regolarita degli atti dell'avviso, li

approva.

La graduatoria & formata secondo l'ordine della valutazione riportata da ciascun candidiato, con
l'osservanza a parita di punti, delle preferenze previste dall'articolo 5 del Decreto del Presidennte della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 10: Costituzione del rapporto di lavoro

Prima della costituzione del rapporto di lavori a tempo determinato ,Il candidato deve present:are una
dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi dell'art. 46 del DPR 445/2000, relativa, i doecumenti
corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione all'awviso;

L'Azienda ospedaliera, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nes| quale
sara indicata la data di presa servizio.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

L'’Amministrazione si riserva la facolta ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere
o riaprire i termini del presente bando nonché di modificare, revocare o annullare il bando stesso, senza
che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, reperibile anche nel Sito Internet
Aziendale www.aocz.it , gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Gestione del Personale - Unita

Do rmbissom oman o morel A o~ . A a A~ o~ . N . - -

=t S.oY

Il Direttore f.f. Unita Operativa Risorse Umane
(Dott.ssa Maria Pia De Vito)



Allegato " A"
FAC - SIMILE DOMANDA

Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera " Pugliese - Ciaccio"

Via Vinicio Cortese, 25 -88100 -Catanzaro

Il/La sottoscritto/a residente in
Via n° CAP. Tel .
Chiede

di essere ammesso/a a partecipare all'avviso pubblico per soli titoli, per la formulazione dii una
graduatoria per il conferimento incarico a tempo determinato, per la posizione funzionaile di
Dirigente Medico — Disciplina : Chirurgia Toracica;

A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28/11/2000 n° . 445

concernenti le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell'atto di notorieta, consapevole delle

SACR N TSRO, o dh s eaakr WD binas

di alli faisi sotlo ia propria responsabiiita:

a) diessere nato/a a il

b) diessere residente nel comune di Prov
c) diessere in possesso della cittadina Italiana, salve le equiparazioni stabilite dalla
legge vigente o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Europea;

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di

(iin caso negativo indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione nelle liste

medesime)
di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso/di avere riportato le

seguenti condanne penali
(indicare le condanne penali riportate, la data della sentenza e I'autorita giudiziaria che le ha
emesse , indicando se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, non
menzionata, ecc, nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti); di avere i seguenti

procedimenti penali in corso

e) diessere in possesso del diploma di laurea in conseguito in

data presso

f) diessere in possesso della specializzazione in

conseguita in data presso

ai sensi del decreto legislativo durata corso anni




g) diessere idoneo all'espletamento delle funzioni proprie del posto da ricoprire senza alcluna
limitazione;
h) di essere iscritto all'Albo dell'Ordine dei Medici di ;

) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni( in caso affermatiivo
specificare la qualifica, i periodi e gli eventuali motivi di cessazione: n) di essere in possess® dei
seguenti titoli di precedenza o preferenza o) di essere/non essere stato destituito o dispensato
dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito l'impiego stesso meadiante
la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile: p) di concedere, ai sensi del
D.lgs n® 196 del 30/06/2003, il consenso al trattamento dei dati personali

q) che l'indirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione relativa al pressente

avviso ¢ il seguente

Allega :

Data
FIRMA



